N° 2020-33
SYNDICAT ENFANCE JEUNESSE INTERCOMMUNAL

Extrait du Registre des délibérations du Comité Syndical
Séance du 30 novembre 2020

NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE : 22 NOMBRE DE MEMBRES PRESENTS : 20
NOMBRE DE SUFFRAGE EXPRIMES ; 20

L'an deux mille vingt le 30 novembre, sur convocation faite le 24 novembre, le Comité Syndical s’est
assemblé en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur Jean-Pierre DBJAY.

Présents titulaires : VINOT Valérie, CLOCHARD Roland, RENOUX Jean-Paul, MAUGAN Claude,
PRUGNIERES Anne-Cécile, DBJAY Jean-Pieire, PERLADE Lydie, PORTRON Didier, COUESNON
Eisa, MARIE Sabrina, GOULLIANNE Sterenn, VILLARD Simon, CANAUD Jeannine, CHEVILLON
Pierre, DURIEUX Michel, MARTIN Alain, GAURIER Sylvain, MOSTAFA Samy, PACAUD Lionel,
HENIN Angélique (20)

Le secrétaire de séance : COUESNON Elsa

Elu rapporteur : Monsieur Jean-Pierre DBJAY —Président
Objet : Adhésion au contrat groupe d’assurance du personnel du centre de gestion

Le Président rappeiie :

Que le Syndicat Enfance Jeunesse Intercommunal a, par la délibération du 4 février 2020, demandé
au Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de [a Charente-Maritime de négocier un
contrat d'assurance statutaire garantissant les frais laissés & sa charge, en vertu des textes régissant
le statut de ses agents

Le Président expose :

Que le Centre de Gestion a communiqué au Syndicat Enfance Jeunesse Intercommunal, les résuitats
le concernant

Qu'en cas d’adhésion au contrat groupe, Syndicat Enfance Jeunesse Intercommunal sera amené a
signer une convention de gestion avec le Centre de Gestion, dont les frais de gestion versés au
Centre de Gestion s'¢élévent 4 0,30 % de la masse salariale assurée pour les agents affiliés a la
CNRACL, et & 0,056 % de la masse salariale assurée pour les agents affifiés a [/RCANTEC

Le Comité Syndical :

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment l'article 26

Vu le décret n® 86-552 du 14 mars 1986 pris pour l'application de larticle 26 (alingéa 2) de la
loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et refatif aux contrats d'assurances souscrits par les centres de gestion
pour le compte des collectivités locales et établissements publics territoriaux

VU la délibération du Conseil d'Administration du Centre de Gestion en date du 24 aolt 2020 autorisant
le Président du Centre de Gestion & sigher le marché avec la compagnie ALLIANZ VIE et le courtier
GRAS SAVOYE

Vu Fexposé du Président
Considérant, la necessité de passer un conirat d'assurance statutaire,

Que ce contrat doit &étre soumis au code de la commande publigue

APPROUVE
Les taux et prestations négociés pour Syndicat Enfance Jeunesse Intercommunal, par le Centre de
Gestion dans le cadre du contrat-groupe d'assurance statutaire.
DECIDE
1. D'accepter la proposition du Cenfre de Gestion, & savoir

- Assureur : ALLIANZ VIE / GRAS SAVOYE
- Durée du contrat : 4 ans & compter du 1 janvier 2021




Taux et prise en charge de I’assureur ;

Collectivités et établissements employant moins de 30 agents affiliés & la CNRACL

Agents titulaires et stagiaires afﬁﬁés_ala ONRACL =~ - SR

Taux

DECES + ACCIDENT DE SERVIGE / MALADIE IMPUTABLE AU SERVICE {Y COMPRIS TEMPS PARTIEL avplicable
THERAPEUTIQUE) + INCAPACITE (MALADIE ORDINAIRE, DISPONIBILITE D'OFFICE, INVALIDITE pgur la
TEMPORAIRE) + MALADIE DE LONGUE DUREE, LONGUE MALADIE (Y COMPRIS TEMPS PARTIEL masse
THERAPEUTIQUE ET DISPONIBILITE Y OFFICE) + MATERNITE / ADOPTION / PATERNITE ET ACCUEIL )

; salariale
DE L'ENFANT p

assurée

AVEC UNE FRANCHISE DE 15 JOURS PAR ARRET, DANS LE SEUL CAS DE MALADIE ORDINAIRE 7,38 %

Agents titulaires ou stagiaires affiliés & 'IRCANTEC et agents contractuels de droit public -

Taux
Agents effectuant plus ou moins de 150 heures par trimestre applic?ble
surla
ACCIDENT DU TRAVAIL / MALADIE IMPUTABLE AU SERVICE+ MALADIE GRAVE + MATERNITE / masse
ADOPTION / PATERNITE ET ACCUEIL DE L’ENFANT + MALADIE ORDINAIRE salariale
assurée
AVEC UNE FRANCHISE DE 10 JOURS PAR ARRET, DANS LE SEUL CAS DE MALADIE ORDINAIRE 1,05 %

D'adhérer & compter du 19 janvier 2021 au contrat-groupe d'assurance, souscrit en capitalisation,
pour une durée de quatre années (2021-2024), avec possibilité de résiliation annuelle respectant un
préavis de trois mois ;

D'autoriser le Président ou son représentant & signer le bulletin d'adhésion et les conventions a
intervenir dans le cadre du contrat-groupe, y compris la convention de gestion avec le Gentre de
Gestion qui est indissociable de cette adhésion ;

PREND ACTE

Que les frais du Centre de Gestion, pour la gestion du contrat (0,30 % de la masse salariale assurée
pour [es agents affiliés a la CNRACL, et 0,05 % de la masse salariale assurée pour les agents affiliés
a 'NRCANTEC), s'ajoutent aux taux d'assurance ci-avant déterminés,

Que cette adhésion entraine l'obligation d'acquitter, annuellement, et directement au Centre de
Gestion ces frais de gestion,

ADOPTE A L'UNANIMITE

Pour extrait conforme,
Certifié exécutoire,
Le Président
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Certifié exécutoire le : - 3 DEC. 2020
La présente délibération peuf faire I'objet d’'un recours pour exceés de pouvoir devant le tribunal
administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception




