AR Prefecture

Dl7—200049625—20220628*2022_17—DE
Recgu le 21/07/2022
Publié le 21/07/2022

N° 2022-17
SYNDICAT ENFANCE JEUNESSE INTERCOMMUNAL
Extrait du Registre des délibérations du Comité Syndieal
Séance du 28 juin 2022
NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE : 22 NOMBRE DE MEMBRES PRESENTS : 11

NOMBRE DE SUFFRAGE EXPRIMES : 16

L'an deux mille vingt-deux, le 28 juin, sur convocation faite le 22 juin, le Comité Syndical s'est
assemblé en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur Jean-Pierre DBJAY.

Présents titulaires : PLISSONNEAU Frédéric, CLOCHARD Roland, COGNE Geneviéve, MAUGAN
Claude, PRUGNIERES Anne-Cécile, DBJAY Jean-Pierre, PORTRON Didier, CANAUD Jeannine,
DURIEUX Michel, MOSTAFA Samy, LOUVRIER Franck (11)

Pouvoirs : PERLADE Lydie donne pouvoir a DBJAY Jean-Pierre, COUESNON Elsa donne pouvoir 2
PORTRON Didier, MARIE Sabrina donne pouvoir & DBJAY Jean-Pierre, VILLARD Simon donne
pouvoir 8 CANAUD Jeannine, GAURIER Sylvain donne pouvoir 8 MOSTAFA Samy (5)

Représentés :
Excusés : VINOT Valérie, GOULLIANNE Sterenn, MARTIN Alain, PACAUD Lionnel (4)
Absents : CHEVILLON Pierre, DUBREUIL Didier (2)

Invités :

Le secrétaire de séance : Madame Jeannine CANAUD

Elu rapporteur : Monsieur DURIEUX — Vice-Président
Objet : Lignes Directrices de Gestion

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n ©83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires, et
notamment ses articles 9 bis A et 9 bis B (articles applicables a compter du 1 ¢ janvier 2021 sur la
mise en ceuvre du rapport social unique),

Vu la loi n ©84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique territoriale, notamment son article 33-5;

Vu le décret n ©2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu le décret n ©2013-593 du 5 juillet 2013 relatif aux conditions générales de recrutement et
d'avancement de grade et portant dispositions statutaires diverses applicables aux fonctionnaires de
la fonction publique territoriale,

Vu l'avis favorable du Comité Technique

Considérant que la loi de transformation de la fonction publique du 6 ao(t 2019 a instauré la mise en
place de lignes directrices de gestion au sein des collectivités et établissements publics, créant en ce
sens un nouvel article 33-5 au sein de la loi n ©84-53 du 26 janvier 1984,

Considérant que ces lignes directrices de gestion ont vocation & déterminer la stratégie pluriannuelle
de pilotage des ressources humaines et les orientations générales en matiére de promotion et de
valorisation des parcours professionnels pour les agents du Syndicat,

Considérant que dans chaque collectivité et établissement public, des lignes directrices de gestion
sont arrétées par l'autorité territoriale, aprés avis du comité technigue, pour déterminer la stratégie
pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, notamment en matiére de gestion prévisionnelle
des emplois et des compétences, et définir les enjeux et les objectifs de la politique de ressources
humaines & conduire au sein de la collectivité territoriale ou de I'établissement public, compte tenu des
politiques publiques mises en ceuvre et de la situation des effectifs, des métiers et des compétences ;
Considérant que les lignes directrices de gestion sont établies pour une durée pluriannuelle qui ne
peut exceder six années ;
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Considérant qu'elles peuvent faire l'objet, en tout ou partie, d'une révision en cours de période selon
la méme procédure,

DECIDE
Article 1
Les lignes directrices de gestion relatives a la stratégie pluriannuelle de pilotage des
ressources humaines annexées a la présente déliberation sont établies pour une durée de 6 ans.

Article 2
Les présentes lignes directrices de gestion s'appliquent a I'ensemble des agents du Syndicat,
Elles seront rendues accessibles par voie numérique et, le cas échéant, par tout autre moyen.

Article 3
Les lignes directrices de gestion peuvent faire l'objet, en tout ou partie, d'une révision en cours
de période selon la méme procédure que pour leur élaboration.

Article 4

Un bilan de la mise en ceuvre des lighes directrices de gestion en matiére de promotion et de
valorisation des parcours professionnels sera établi annuellement, sur la base des décisions
individuelles et en tenant compte des données issues du rapport social unique.

Article 5
Le Président et le Responsable Administratif et Financier sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution de la présente délibération.

Approuvé a 'unanimité
Pour extrait conforme,
Certifié exécutoire,
Le Président
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La présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception



