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N° 2024-09
SYNDICAT ENFANCE JEUNESSE INTERCOMMUNAL

Extrait du Registre des délibérations du Comité Syndical
Séance du 06 février 2024

NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE : 20
NOMBRE DE MEMBRES PRESENTS : 17
NOMBRE DE SUFFRAGE EXPRIMES : 17

L'an deux mille vingt-quatre, le 06 février, sur convocation faite le 31 janvier, le Comité Syndical s’est
rassemblé en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur Jean-Pierre DBJAY dans la salle du
conseil municipal a Soubise,

Présents titulaires {15) : CANAUD Jeannine, COUESNON Elsa, DBJAY Jean-Pierre, DURIEUX Michel,
GAURIER Sylvain, GRIMAULT Wilfried, LOUVRIER Franck, MARTIN Alain, MAUGAN Claude,
MAZEDIER Patrick, MORJON Marie Laure, MOSTAFA Samy, PACAUD Lionel, PERLADE Lydie,
PRUGNIERES Anne-Cécile

Présents suppléants (2) : MARCON Julie, PHILIPPE Jaqueline
Excusés (2) : CLOCHARD Roland, COGNE Geneviéve
Secrétaire de séance : CANAUD Jeannine

Elu rapporteur : Monsieur DBJAY - Président

Objet : Adhésion au contrat groupe d’assurance statutaire du CDG 17

Monsieur le Président expose

Le contrat d'assurance des risques statutaires WTW ALLIANZ souscrit depuis le 1¢" janvier 2021 par
I'intermédiaire du Centre de Gestion de la Charente-Maritime arrive a terme le 31 décembre 2024.

Ce présent contrat est remis en concurrence cette année.

Il est proposé que le SEJI participe & ce marché car c’est une opportunité pour le syndicat de

m pouvoir souscrire un ou plusieurs contrats d'assurance statutaire garantissant les frais
laissés & sa charge, en vertu de I'application des textes régissant le statut de ses agents ;
u charger le Centre de Gestion de négocier un tel contrat, en mutualisant les risques.

Vu le code général de la fonction publique, notamment l'article L. 452-40 ;

Vu le Décret n® 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de I'article 26 de la Loi n® 84-53 du 26
janvier 1984 et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les Centres de Gestion pour le compte des
collectivités locales et établissements territoriaux ;

Aprés avoir entendu Pexposé et en avoir délibére, le Comité Syndical décide d’

= CHARGER le Centre de Gestion de négocier un contrat groupe ouvert a adhésion
facultative auprés d’une entreprise d’assurance agréée, et se réserver la faculté d'y
adhérer. Cette démarche peut étre entreprise par plusieurs collectivités locales
intéressées.



AR Prefecture

017-200049625-20240206-2024_09-DE
Recu le 08/02/2024

Ces conventions devront couvrir tout ou partie des risques suivants :

o Agents affiliés a la CNRACL :
= Décés, Accident du travail — Maladie professionnelle, Maladie
ordinaire, Longue maladie / Longue durée, Maternité-Paternité et
accueil de I'enfant-Adoption,
o Agents affiliés a FIRCANTEC :
»  Accident du travail-Maladie professionnelle, NMaladie ordinaire,
Maladie grave, Maternité-Paternité et accueil de [Penfant-
Adoption,

Pour chacune de ces catégories d’agents, les assureurs consultés devront pouvoir proposer
au syndicat une ou plusieurs formules.
Ces conventions devront également avoir les caractéristiques suivantes :

Durée du contrat : 4 ans, a effet au 1°" janvier 2025,
Régime du contrat : capitalisation.

Approuvé a 'unanimité
Pour extrait conforme,
Certifié exécutoire,
Le Président,

Le Présiden
Jean-Pierre DB.

Enregistré en sous-préfecture le .
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Affichéle: 44 FEY. 2024
Certifié exécutoire le: 1 FEV, 2024

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le
représentant de I'Etat



