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N° 2024-17
SYNDICAT ENFANCE JEUNESSE INTERCOMMUNAL

Extrait du Registre des délibérations du Comité Syndical
Séance du 14 mai 2024

NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE : 20
NOMBRE DE MEMBRES PRESENTS : 14
NOMBRE DE SUFFRAGE EXPRIMES : 18

L'an deux mille vingt-quatre, le 14 mai, sur convocation faite le 07 mai, le Comité Syndical s’est rassemblé
en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur Lionel PACAUD dans la salle du conseil municipal &
Echillais,

Présents fitulaires (14) : CANAUD Jeannine, CLOCHARD Roland, COGNE Genevigéve, COUESNON Elsa,
DBJAY Jean-Pierre, DURIEUX Michel, GAURIER Sylvain, GRIMAULT Wilfried, LOUVRIER Franck,
MARTIN Alain, MAUGAN Claude, MAZEDIER Patrick, PACAUD Lionel, VINOT Valérie

Pouvoirs (4) : MORJON Marie Laure 8 MAZEDIER Patrick, PHILIPPE Jaqueline 8 CANAUD Jeannine,
PRUGNIERES Anne-Cécile a MAUGAN Claude, PERLADE Lydie & DBJAY Jean-Pierre

Excusés (1) : MOSTAFA Samy
Secrétaire de séance : CANAUD Jeannine

Elu rapporteur : Monsieur DBJAY — Président

Objet : Convention avec le CDG 17 pour la mise en place du dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de traitement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique,

Monsieur le Président expose :

La loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique est venue notamment modifier
la loi du 13 juillet 1983 susvisée en instaurant « un dispositif de signalement qui a pour objet de recueillir
les signalements des agents qui s'estiment victimes d'un acte de violence, de discrimination, de
harcelement moral ou sexuel ou d'agissements sexistes et de les orienter vers les autorités compétentes
en matiere d’accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de traitement des faits signalés.
Ce dispositif permet également de recueillir les signalements de témoins de tels agissements ».

Le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement et de traitement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la Fonction Publique en fixe le
cadre reglementaire,

Toutes les collectivités et les établissements publics ont I'obligation de mettre en place ce dispositif, depuis
le 18 mai 2020.

Afin de permettre aux collectivités et établissements publics affiliés de remplir cette nouvelle obligation, le
Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Charente-Maritime (CDG17) propose de gérer ce
dispositif de signalement par voie de convention jointe en annexe de la présente délibération.

Ce dispositif comprend :
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o Une procédure de recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou
témoins d’actes de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes,

o Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes de tels actes ou agissements vers les
services et professionnels compétents chargés de leur accompagnement et de leur soutien,

e« Une procédure d'orientation des agents s'estimant victimes ou témoins de tels actes ou
agissements vers les autorités compétentes pour prendre toute mesure de protection fonctionnelle
appropriée et assurer le traitement des faits signalés.

Il concerne I'ensemble des personnels en activité de la collectivité : fonctionnaires, contractuels de droit
public ou de droit privé, éléves en stage, apprentis.

Le CDG17 s'engage a assurer cette mission en toute impartialité, neutralité, indépendance, et dans le
respect de la réglementation issue du réglement général sur la protection des données (RGPD).

De son coté, la collectivité/I'établissement doit s'engager a informer I'ensemble de ses agents de
lexistence de ce dispositif et des modalités pour y avoir accés.

L'adhésion au dispositif de signalement proposé par le CDG17 fait I'objet d'un versement annuel de 35
euros (pour les collectivités et établissements employant moins de 50 agents & la date d'adhésion) ou de
55 euros (pour les collectivités et établissements employant au moins 50 agents a la date d’adhésion).
Aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Président,

Considérant l'intérét que représente I'adhésion a cette mission,

Aprés avoir entendu exposé et en avoir délibéré, le Comité Syndical décide de

= Conventionner avec le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la
Charente-Maritime pour la mise en place du dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes,

= Autoriser Monsieur le Président de signer tous les documents se rapportant a cette
convention.

Approuvé a 'unanimité

Pour extrait conforme,

Enregistré en sous-préfecture le :

Sous le n°017-200049625-20240514-2024 _ 17DE
Affiché le :

Certifié exécutoire le :

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal
administratif dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le représentant
de 'Etat



