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N° 2024-21
SYNDICAT ENFANCE JEUNESSE INTERCOMMUNAL

Extrait du Registre des délibérations du Comité Syndical
Séance du 14 mai 2024

NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE : 20
NOMBRE DE MEMBRES PRESENTS : 14
NOMBRE DE SUFFRAGE EXPRIMES : 18

L’an deux mille vingt-quatre, le 14 mai, sur convocation faite le 07 mai, le Comité Syndical s'est
rassemblé en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur Lionel PACAUD dans la salle du
conseil municipal a Echillais,

Présents titulaires (14) : CANAUD Jeannine, CLOCHARD Roland, COGNE Geneviéve,
COUESNON Elsa, DBJAY Jean-Pierre, DURIEUX Michel, GAURIER Sylvain, GRIMAULT
Wilfried, LOUVRIER Franck, MARTIN Alain, MAUGAN Claude, MAZEDIER Patrick, PACAUD
Lionel, VINOT Valérie

Pouvoirs (4) : MORJON Marie Laure @ MAZEDIER Patrick, PHILIPPE Jaqueline &8 CANAUD
Jeannine, PRUGNIERES Anne-Cécile a MAUGAN Claude, PERLADE Lydie a DBJAY Jean-
Pierre

Excusés (1) : MOSTAFA Samy
Secrétaire de séance : CANAUD Jeannine

Elu rapporteur : Monsieur DBJAY — Président

Objet : Désignation d’un référent déontologue pour les élus locaux

Monsieur le Président expose :

Depuis le 1er juin 2023, la loi du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration a introduit le droit pour chaque élu, de consulter un référent déontologue chargé
de lui apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacres par la charte
de I'élu local.

Le référent déontologue doit étre désigné par I'organe délibérant de la collectivité territoriale
auprés de laquelle il exerce ses missions. |l doit étre choisi en raison de son expérience et de
ses compétences et doit étre extérieur & la collectivité au sein de laquelle il est désigné. Il ne doit
ni exercer un mandat actuel ou passé depuis moins de trois ans, ni en étre agent et ne doit pas
se trouver en situation de conflit d’intéréts avec la collectivité.

Il doit exercer ses missions en toute indépendance et impartialité. Il est tenu au secret
professionnel et & la discrétion professionnelle pour tous les faits, informations ou documents
dont il a connaissance dans I'exercice, ou a l'occasion de I'exercice de ses fonctions.

Madame Corinne HERVE, DGS Honoraire, ex-déontologue aupres du CDG 56 a accepté
d'assurer ces fonctions.

Vu le Code General des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 1111-1-1, ainsi que
les articles R. 1111-1- A et suivants,
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Vu la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
deconcentration et portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale (article
218),

Vu le décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local et
notamment son article 1er,

Vu l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022
relatif au référent déontologue de I'élu local,

Considérant que tout élu local peut consulter un référent déontologue charge de lui apporter tout
conseil utile au respect des principes déontologiques consacres dans la charte de I'élu local,

Considérant que le référent déontologue ou le collége de référents déontologue doit &tre désigné
par délibération des organes délibérants,

Considérant que les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et
impartialité par des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences ;
que les missions de réferent déontologue peuvent notamment étre assurées par des personnes
n'exercants au sein des collectivités aupres desquelles elles sont désignées aucun mandat d'élu
local, n'en exergant plus depuis au moins trois ans, n'étant pas agent de ces collectivités et ne se
trouvant pas en situation de conflit d'intérét avec celles-ci,

Considérant I'accord de la personne désignée,
Considérant que les crédits sont inscrits au Budget 2024,

Aprés avoir entendu I'exposé et en avoir délibéré, le Comité Syndical décide de

* Designer Madame Corinne HERVE en qualité de référent déontologue des élus pour
la durée du présent mandat. Au terme de cette durée, il peut étre procédé, dans les
mémes conditions au renouvellement de ses missions. A la demande du référent
déontologue, il peut étre mis fin a ses fonctions.

* Fixer la réemunération de Madame Corinne HERVE par une indemnité de vacation
d’un montant de 80 euros brut par dossier conformément a I’arrété du 6 décembre
2022 pris en application du décret 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent
déontologue de I'élu local. Cette indemnité sera versée par le SEJI sur présentation
des factures du déontologue.

= Préciser qu’il bénéficiera du remboursement de ses éventuels frais de transport et
hébergement dans les conditions applicables aux personnels de la fonction
publique territoriale.

» Préciser les modalités de saisine du référent déontologue comme suit :

¢ Le référent déontologue peut étre saisi par tout élu local du SEJI par
voie écrite, de préférence par mail précisant dans son objet
«Saisine du référent déontologue — Nom de la collectivité -
Confidentiel>.

¢ Toute demande fera I'objet d’'un accuse de réception par le référent
déontologue qui mentionnera la date de réception et rappellera le
cadre réglementaire de la réponse.
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e Le référent étudiera les éléments transmis par I’élu, pourra demander
des informations complémentaires (par écrit ou a l'oral) et pourra
recevoir I'élu afin de préparer son conseil.

= Indiquer les modalités de délivrance du conseil comme suit :
e Le référent déontologue doit exercer sa mission en toute

indépendance et impartialité. A cet égard, il ne peut recevoir
d’injonctions extérieures.

e Le référent communiquera Pavis a I'élu concerné dans un délai

raisonnable et proportionne a la complexité de la demande, par écrit
ou a l’oral, en fonction du souhait de I'élu concerné.

e Les avis et conseils donnés par le référent déontologue demeurent

Approuvé a 'unanim

consultatifs.

ité

Pour extrait conforme,
ertjfié exécutoire,
Le Prasident—

Le Président
Jean-Pierre DBJAY

Enregistré en sous-préfecture le :
Sous le n°017-200049625-20240514-2024 _ 21DE

Affiché le :
Certifié exécutoire le :

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal

administratif dans un dé
de I'Etat

lai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant
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