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N° 2024-34
SYNDICAT ENFANCE JEUNESSE INTERCONMMUNAL

Extrait du Registre des délibérations du Comité Syndical
Séance du 26 novembre 2024

NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE : 20
NOMBRE DE MEMBRES PRESENTS : 11
NOMBRE DE SUFFRAGE EXPRIMES : 16

L'an deux mille vingt-quatre, le 26 novembre, sur convocation faite le 21 no-vembre, le Comité Syndical s'est
rassemblé en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur Jean-Pierre DBJAY a la mairie d'Echillais.

Présents titulaires (10) : CANAUD Jeannine, CLOCHARD Roland, DBJAY Jean-Pierre, DURIEUX Michel,
GAURIER Sylvain, GRIMAULT Wilfried, LOUVRIER Franck, MARTIN Alain, MAUGAN Claude, MAZEDIER
Patrick

Présent suppléant (1) : MARCON Julie

Pouvoirs (5) : COGNE Geneviéve & CLOCHARD Roland, COUESNON Elsa a DBJAY Jean-Pierre, MORJON
Marie Laure a MAZEDIER Patrick, MOSTAFA Samy & GAURIER Sylvain, PRUGNIERES Anne-Cécile a
MAUGAN Claude

Excusés (4) : PACAUD Lionel, PERLADE Lydie, PORTRON Didier, VILLARD Simon
Secrétaire de séance : CANAUD Jeannine

Elu rapporteur : Monsieur Dbjay - Président

Objet : Adhésion a la convention pour le contrat d’assurance groupe statuaire proposée par le Centre
De Gestion de la Charente-Maritime

Monsieur le Président rappelle que le SEJI a, par la délibération du 06 février 2024, demandé au CDG17 de
négocier un contrat d’assurance statutaire garantissant les frais laissés a sa charge en vertu des textes
régissant le statut de ses agents.

Monsieur le Président expose :

Le CDG 17 a communiqué les résultats le concernant.

En cas d'adhésion au contrat groupe, le SEJI sera amené a signer une convention de gestion avec le Centre
de gestion, dont les frais gestion s'élévent & 0,32% de la masse salariale assurée pour les agents affiliés a la
CNRACL et a 0,05% de la masse salariale assurée pour les agents affiliés a 'IRCANTEC.

Vu le Code Geénéral de la Fonction Publique, notamment I'article L.452.40 ;

Vu le décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de I'article 26 (alinéa 2) de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurance souscrits par les centres de gestion pour le compte des
collectivités locales et établissements publics territoriaux ; :

Vu la délibération du conseil d'administration du Centre de Gestion en date du 04 septembre 2024 autorisant
le Président du Centre de Gestion a signer le marché avec la compagnie RELYENS MUTAL INSURANCE,
RELYENS LIFE INSURANCE et le courtier RELYENS SPS ;

Vu I'exposé du Président et les taux et prestations négociés pour le SEJI par le CDG17 dans le cadre du
contrat d’assurance groupe statutaire ;

Consideérant la nécessité de passer un contrat d'assurance statutaire ;

Que ce contrat doit étre soumis au code de la commande publique ;
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Aprés avoir entendu 'exposé du Président et en avoir délibéré le Comité Syndical décide d’

Accepter la proposition du centre de gestion a savoir :
- Assureur: RELYENS MUTUAL et LIFE INSURANCE accompagné de RELYENS SP$S
- Durée du contrat : 4 ans a compter du 1% janvier 2025

Taux et prise en charge de 'assureur :

Agents titulaires et stagiaires affiliés & la CNRACL - 0 a 39 agents

Garanties Taux

Déceés + CITIS (Accident de service, Accident de trajet, maladie professionnelle : y compris
temps partiel thérapeutique) + incapacité (maladie ordinaire, disponibilité d'office, invalidite
temporaire) + maladie de longue durée, longue maladie (y compris temps partiel
thérapeutique et disponibilité d'office) + maternité / adoption / paternité et accueil de I'enfant

Avec une franchise de 15 jours par arrét, dans le seul cas de maladie ordinaire 7,09 %

Agents titulaires ou stagiaires affiliés a 'IRCANTEC et agents contractuels de droit public

Garanties Taux

Agents effectuant plus ou moins de 160 heures par trimestre :
Accident du travail / maladie imputable au service + maladie grave + maternite / adoption /

paternité et accueil de I'enfant + maladie ordinaire

Avec une franchise de 10 jours par arrét, dans le seul cas de maladie ordinaire 1,01 %

Adhérer a compter du 1°" janvier 2025 au contrat groupe d’assurance, souscrit en capitalisation
pour une durée de 4 années (2025-2028) avec la possibilité d’une résiliation annuelle
respectant un préavis de trois mois ;

Prendre acte que les frais du centre de gestion, pour la gestion du contrat (0,32 % de la masse
salariale assurée pour les agents relevant du régime CNRACL, 0,05 % de la masse salariale
assurée pour les agents relevant du régime IRCANTEC) s’ajoutent aux taux d’assurance ci-
avant présentés ;

Prendre acte que cette adhésion entraine I'obligation d’acquitter, annuellement, et directement
au centre de gestion ces frais de gestion ;

Autoriser le Président ou son représentant a signer le bulletin d’adhésion et les conventions a
intervenir dans le cadre du contrat-groupe, y compris la convention de gestion avec le centre
de gestion qui est indissociable de cette adhésion.

Approuvé a unanimité

Enregistré en Sous-Préfecture le :

Sous le n°0%47 -20241126-2024_34DE
Affiché le : 1' 72 W%ﬁ

Certifié exécutoire le : | 7 DEC, 2024

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif dans un délai
de deux mois & compter de sa publication et de sa réception

La secrétaire de séante e Président SR
Jeannine CANAUD Jean-Pierre

BJAY



