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N° 2026-31
SYNDICAT ENFANCE JEUNESSE INTERCONMMUNAL

Extrait du Registre des délibérations du Comité Syndical
Séance du 02 juillet 2026

NOMBRE DE MEMBRES EN EXERCICE : 20
NOMBRE DE MEMBRES PRESENTS : 13
NOMBRE DE SUFFRAGE EXPRIMES : 14

L'an deux mille vingt-six, le 02 juillet, sur convocation faite le 26 juin, le Comité Syndical s'est
rassemblé en session ordinaire, sous la présidence de Monsieur Jean-Pierre DBJAY a la salle des
associations a Soubise

Présents titulaires (11) : BOINOT Emilie, BRIOT Nicolas, CLOCHARD Roland, DBJAY Jean-Pierre,
FLANDIN Claude, GIRAUD Bernard, GRIMAULT Wilfried, KRAWCZYK Marie, PERRAULT BACH
Marine, THEBAUD Muriel, VILLARD Simon

Presents suppléants (2) : GAURIER Sylvain, NAUD Sébastien

Pouvoir (1) : TORCHUT Carole & FLANDIN Claude

Excusés : CHAUMONNOT Céline, MOSTAFA Samy, PACAUD Lionel, TREVIEN Sonia
Secrétaire de séance : VILLARD Simon

Elu rapporteur : Jean Pierre DBJAY

Objet : Débat sur les garanties accordées aux agents en matiére de protection sociale
complémentaire

En application de l'article 4 Ill de I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative & la protection
sociale complémentaire dans la fonction publique, les assemblées délibérantes des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics organisent un débat portant sur les garanties
accordees aux agents en matiere de protection sociale complémentaire dans un délai d'un an a
compter de la publication de la présente ordonnance.

Ce débat devra avoir lieu dans un délai de six mois suivant le renouvellement général des
assemblées délibérantes des collectivités territoriales et de leurs établissements publics.

Ce débat a pour objet de présenter les enjeux et le cadre de la protection sociale complémentaire.
Le contenu du débat n’est pas déterminé par I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021,

Les employeurs publics territoriaux sont libres de définir le contenu du débat et de l'orienter autour
des problématiques qui sont propres a leurs structures.

Il s'agit d’'un débat sans vote, qui doit informer sur les enjeux, les objectifs et les moyens a déployer
pour répondre a I'obligation de participation.

L'ordonnance ne prévoit pas de contenu. Chaque employeur public territorial est libre de le préparer
selon son propre contexte.
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La loi n°2007-148 du 2 février 2007 de modernisation de la fonction publique ouvre la possibilité aux
employeurs publics de participer financiérement aux garanties de protection sociale complémentaire
souscrites par leurs agents.

Dans la fonction publique territoriale, cette participation financiére est actée par le décret n°2011-
1174 du 8 novembre 2011.

Le décret prévoit deux dispositifs de participation aux contrats des agents publics :

- la labellisation : les contrats sont alors référencés par des organismes accrédités et souscrits
individuellement par les agents.

- la convention de participation, qui se traduit par une mise en concurrence effectuée par la
collectivité (ou le Centre de Gestion si la collectivité lui a donné mandat) permettant de
sélectionner une offre répondant aux besoins propres des agents et remplissant les conditions
de solidarité prévues par la loi. L'offre de I'opérateur sélectionné sera proposée a I'adhésion
individuelle et facultative des agents de la collectivité.

Sont ainsi bénéficiaires de cette participation financiére, les fonctionnaires titulaires et stagiaires, les
agents contractuels de droit public ainsi que les agents contractuels de droit privé (contrats aidés,
apprentis, etc.).

La PSC au coeur de la politique RH

S’engager en faveur de la protection sociale complémentaire est important, tant pour la collectivité
que pour les agents.

La participation a la protection sociale complémentaire est un outil d'attractivité et de fidélisation des
agents territoriaux mais aussi un engagement collectif de santé publique.

Les enjeux pour la collectivité peuvent étre ainsi présentés :
- Participer a 'attractivité de la collectivité et favoriser les recrutements
- Améliorer les conditions de travail et prendre en considération les risques professionnels.

- Réduire 'absentéisme afin de limiter les colts directs (assurance statutaire, remplacements)
et indirects (perte de qualité du service, surcharge de travail pour les agents en poste...)

- Fideliser les agents

S'engager c'est proposer aux agents :
- Une prise en compte adaptée de leur santé
- Une amélioration de leur pouvoir d'achat

- Un élément de reconnaissance pouvant contribuer a renforcer I'engagement dans le travail
et le sentiment d'appartenance a la collectivité

L'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la
fonction publique et les décrets d'application publiés a ce jour, prévoient I'obligation pour les
employeurs de participer financiérement :
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Echéance Obligation Montant minimal

1 er janvier 2025 Participation au contrat  collectif7€ brut/mois/agent (décret n° 2022-
« Prévoyance » a adhésion facultative 581 du 20 avril 2022)
ou au contrat individuel labellisé.

1er janvier 2026 Participation au  contrat  collectif15€ brut/mois/agent (décret n°® 2022-
« Mutuelle Santé» a adhésion581 du 20 avril 2022)
facultative ou au contrat individuel

labellisé.

1 janvier 2029 auContrat collectif « Prévoyance » 250 % de la cotisation due par 'agent

plus tard* adhésion obligatoire (loi n°® 2025-1251 du 22 décembre
2025)

Transposant l'accord collectif national du 11 juillet 2023, conclu entre la coordination des
employeurs publics territoriaux et les organisations syndicales représentatives, la loi n°® 2025-1251
du 22 decembre 2025 relative a la protection sociale complémentaire des agents publics territoriaux
franchit une étape supplémentaire en généralisant les contrats collectifs & adhésion obligatoire en
matiere de prévoyance.

Concrétement, cette loi impose aux employeurs territoriaux de mettre en place, au plus tard au 1er
janvier 2029, un contrat collectif & adhésion obligatoire couvrant les risques de prévoyance
(incapacité temporaire de travail, invalidité, décés). Ce contrat devra respecter un socle de garanties
minimales et prévoir une participation de I'employeur représentant 50 % de la cotisation individuelle
de référence.

S'agissant de la complémentaire santé, la loi maintient le principe d'une adhésion facultative tout en
confirmant ['obligation de participation financiere a hauteur de 15 €/mois/agent & compter du 1er
janvier 2026. Un régime dérogatoire est prévu pour les agents qui se trouveraient en arrét de travail
a la date de mise en place du premier contrat collectif.

Les centres de gestion se sont vu confier une compétence en matiére de protection sociale
complémentaire. lls concluent, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs
etablissements publics, des conventions de participation. Les collectivités et établissements publics
peuvent adhérer aux conventions de participation pour un ou plusieurs risques que ces conventions
sont destinées a couvrir, aprés signature d'un accord avec le centre de gestion de leur ressort.

Pour ses 46 agents (équivalent & 38,29 ETP), le SEJI a mis en place :
- Risque Santé

Le SEJI adhere a la convention de participation proposée par le CDG 17 (délibération 2025-44 au
16/12/2025) :

Mutuelle MNT
- Contrat groupe a adhésion facultative

- L'agent fait la demande Iui-méme par le biais d’un QR code ou site MNT donné par le service
RH du SEJI

- Prélévement directement sur salaire

- Participation SEJI de 15€/agent/mois

9 agents ont adhéré a ce contrat de groupe.
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- Risque Prévoyance

Le SEJI adhére a la convention de participation proposée par le CDG 17 (délibération 2025-43 du
16/12/2025)

Prévoyance / maintien de salaire COLLECTEAM
- Convention de participation Collecteam/CDG17

- Adhésion obligatoire dés l'arrivée au SEJI pour les titulaires et pour tous contrats supérieurs
a 6 mois

- Cotisation prélevée directement sur salaire qui correspond a 1,80% du traitement brut

- Options facultatives a choisir par I'agent

- Participation SEJI de 50% de la cotisation de base — pas de participation pour les options

Aprés avoir entendu 'exposé, le Comité Syndical décide de

» PRENDRE acte du débat
Approuvé a I'unanimité

Le secrétaire de séance
Simon VILLARD
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Le Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire I'objet d'un recours auprés du
Tribunal Administratif de Poiltiers, situé 15 rue de Blossac 86000 POITIERS dans un délai de deux mois & compler de sa publication et sa
transmission aux services de [I'Etat Le tribunal administratif peut élre saisi par I'application informatique «Télérecours citoyensy»
accessible par le site internet http://telerecours.fr.



